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台商心驚 陸迎海歸潮 台沉溺舒適圈

▪ 「我每次回台灣，都感到很害怕！」。

▪ 中國今年迎來最大海歸潮，上百萬名來自世
界名校的畢業生回到大陸創業。

▪ 在台灣民粹當道下，惡意抹黑、耗損競爭。

▪ 台灣青年沉溺於舒適圈的小確幸心態，已沒
有國際接軌與語言優勢。

▪ 更讓他們擔憂心的是，不看未來發展，與大
陸狼性、渴望成功的企圖心，台灣集體沉淪
，令他們心驚。
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我的大陸旅程

▪ 長沙美萊美容整型醫院評審專家輔導

▪ 內蒙烏海市婦幼保健院JCI評審專家輔導
▪ 北京麥瑞骨科醫院JCI評審專家輔導
▪ 四川成都安琪兒醫院JCI評審專家輔導(第二次評審)
▪ 雲南昆明安琪兒醫院JCI評審專家輔導
▪ 上海浦東醫院JCI評審專家輔導(1000床)
▪ 北京嫣然天使醫院JCI評審專家輔導（亞洲第一家通
過 JCI第五版評審）

▪ 湖南長沙旺旺醫院JCI評審專家輔導
▪ 重慶大坪醫院(解放軍醫院, 3000床)
▪ 海南現代婦嬰醫院JCI評審專家輔導
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STRENGTH WEAKNESS

OPPORTUNITY THREAT

優 勢 劣 勢

機 會 威 脅

SWOT 分析 優勢（Strengths）

▪ 藥師教育體系單一，藥師素質整齊。

▪ 醫療系統與國際接軌。

▪ 信息系統(資訊系統)。
▪ 管理能力強。
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兩岸藥師教育體系差異

▪ 執業藥師 v.s 醫院藥師

▫ 藥師—衛生部組織的職稱考試，在醫療機構工作
的必須報考，包括藥士、藥師、主管藥師、副主任
藥師、主任藥師。

▫ 執業藥師—藥監局組織的考試，在藥品生產、經
營企業工作的可以報考。

▪ 中藥師 v.s. 西藥師
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執業藥師報考資格

▪ 凡中華人民共和國公民和獲准在我國境內就業的其他國籍的人員

具備以下條件之一者，均可報名參加執業藥師資格考試。

◾ 取得藥學、中藥學或相關專業中專學歷，從事藥學或中藥學專

業工作滿七年。

◾ 取得藥學、中藥學或相關專業大專學歷，從事藥學或中藥學專

業工作滿五年。

◾ 取得藥學、中藥學或相關專業本科學歷，從事藥學或中藥學專

業工作滿三年。

◾ 取得藥學、中藥學或相關專業第二學士學位研究生班畢業或取

得碩士學位，從事藥學或中藥學專業工作滿一年。

◾ 取得藥學、中藥學或相關專業博士學位。
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醫療系統與國際接軌

▪ 學習歐美醫療制度。

▫ 英文寫作病歷 v.s  中文寫作病歷

▫ 原廠藥 v.s. 學名藥

▫ 門診病歷由病人保管 (大陸) 
▪ 實證藥學的運用。

▫ 引用中國的文獻 v.s 引用SCI文獻
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管理能力強

▪ 熟悉各項品管工具及改善手法

▪ 有很好的管理效率

▪ 善用訊息系統做為決策
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劣勢（Weaknesses）

▪ 學習動機不強。

▪ 國際曝光機會少。

▪ 少數藥師願意參與國際事務。

▪ 缺乏自我行銷。
▫ 如何自我行銷
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什麼是Linkedin

▪ LinkedIn是一家以商業客戶為導向的社交網路
服務網站（SNS）

▪ 由美國著名投資家和創業者Reid Hoffman先生
於2002年12月創辦，總部位於美國加利福尼亞
州山景城　（Mountain View）

▪ 2011年5月20日在美國紐約證券交易所上市。

▪ LinkedIn 立志於連接全球職場人士，維護他們
在商業交往中認識並信任的聯繫人，這些人被
稱為“人脈”（Connections）。

▪ LinkedIn品牌標語：管理你的隱私。
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LinkedIn使用人群

▪ 尋求人力資源的獵頭和企業

▪ 在特定人群做市場推廣的機構

▪ 主動求職者

▪ 維護人脈關係等
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LinkedIn作用

▪ 管理並公開用戶的專業資訊；

▪ 查找並自薦給潛在的客戶，服務提供商或推薦的相關領
域的專業人士；

▪ 創建和進行項目合作，收集數據，共用檔；

▪ 找到商機，尋找潛在的合作夥伴；

▪ 發現更廣闊的人際連接，幫助拓展個人關係網，拓展工作
和交易的範圍；

▪ 張貼和分發工作職位元資訊，用以求職、招募、獵頭行為
等；

▪ 在特定的關係網路中傳遞消息；

▪ 獲得推薦或者被推薦工作機會；

▪ 對感興趣的公司或者員工進行背景調查；

▪ 發起民意調查等。
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我在Linkedin上的遭遇
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機會（Opportunities）

▪ 大陸來台學習各項制度及管理的需求

▫ 台灣醫院管理的信譽及成果

▪ 東南亞藥學生實習需求

▪ 台灣醫管人才大陸企業最愛
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台灣醫管輸出

▪ 直接赴陸投資

▫ 長庚、明基、壢新、秀傳、旺旺(?) 、醫管顧問公
司(如上海康程等)

▪ 集團式醫管輸出
▫ 彰基、敏盛、北醫

▪ 單點式人才輸出
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http://wiki.mbalib.com/zh-tw/SNS
http://wiki.mbalib.com/zh-tw/Reid_Hoffman
http://wiki.mbalib.com/zh-tw/%E7%BA%BD%E7%BA%A6%E8%AF%81%E5%88%B8%E4%BA%A4%E6%98%93%E6%89%80
http://wiki.mbalib.com/zh-tw/%E7%8C%8E%E5%A4%B4


威脅（Threats）

▪ 健保環境限制，不利創新。

▪ 有些地區大陸藥師薪資已超過台灣。

▪ 執業環境日益惡劣。

▪ 對於藥師工作權過度保護。
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大陸醫院經營模式創新

▪ 私人連鎖醫院

▫ 莆系醫院(福建莆田幫)
▫ 只租不買

▫ 上市櫃

▪ 大型建商切入醫療經營
▫ 新建社區加入醫院、養老構建

▫ 收購公立醫院

▪ 醫藥託管
▫ 醫藥供應與醫院藥局委託
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藥局自動化

▪ 以上海浦東醫院及旺旺醫院為例
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結語

▪ 以個人做起，建立國際化思為。

▪ 多參與國際化事務。

▪ 個人行銷展現。

▪ 個人專業價值實現。
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